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Relazione lllustrativa Anno Scolastico 2024/25

Dirigente Scolastico: Dott.ssa LIPAROTO PAOLA

Legittimita giuridica
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs.165/2001 come modificato dal D.Lgs150/2009, circ. MEF n. 25 del
19/07/2012)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

La presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per I'Esercizio Finanziario 2024
viene formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni:

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente
per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;
TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 7, del CCNL 2016-2018 comparto istruzione e ricerca,
rubricato «Contrattazione collettiva integrativax.

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 20/03/25

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto della
compatibilith economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto,
facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza
nei confronti del cittadino.

Modalita di La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del
redazione modello proposto dal MEF "Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato” con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in
moduli a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti
per lo specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute
non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e nella relazione
tecnico-finanziaria, completate dalla formula parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato.
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Finalita Utilizzo delle risorse dell'anno 20/03/25 per il personale con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato
appartenente alle seguenti aree professionali:

e area della funzione docente;

e area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura Composta da 2 moduli:

¢ llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto;

e lllustrazione dell'articolato del contratto e attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita
di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi
del fondo ed all'erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili:

Modulo 1

lllustrazione degli aseptti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 20/03/25

Parte Pubblica: Dirigente dott.ssa Paola Liparoto

Organizzazioni sindacali firmatarie: CGIL e CISL

Composizione della delegazione
trattante

Soggetti destinatari personale docente, personale ata.

Materie trattate dal contratto criteri assegnazione dei fondi
integrativo(descrizione
sintentica)

Rispetto dell'iter, Adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione
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L'ipotesi del Contratto stipulato in data 20/03/25 viene
inviato per la debita certificazione di compatibilita finanziaria

Intervento dell'Organo di ai Revisori dei Conti territorialmente competenti.
controllo interno. Allegazione

della Certificazione

dell'Organo di controlle L'Organo di controllo interno (nel caso in cui I'Organo di
interno alla Relazione controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli)
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto
dall'art. 10 del d.Igs. 150/2009.

I Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

deg:itis;glziz):ie d?f;g;igsgg:nt:in previsto dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009

caso di inadempimento

comportano la sanzione del E stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6
divieto di erogazione della e 8 dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009.

retribuzione

accessoria

La Relazione della Performance ¢é stata validata dall'OIV ai
sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-

finanziaria al contratto integrativo & conforme:

® ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con
riferimento alle materie contrattabili, espressamente
delegate dal contratto nazionale alla contrattazione
integrativa;

Eventuali osservazione ® aivincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs.
n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa
sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello
di contrattazione integrativa;

e dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

dalla compatibilita economico-finanziaria:

® dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della
programmazione annuale.
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Sezione Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione
B integrativa delle risorse del Fondo unico di amministrazione

Preliminarmente, si precisa che, nella scuola, al Fendo unico di amministrazione corrisponde il Fondo
dell'lstituzione Scolastica (FIS) che costituisce la dotazione finanziaria erogata dallo Stato alle
istituzioni scolastiche per I'attribuzione dei compensi al personale impegnato in attivita aggiuntive, a
cui vanno sommate eventuali dotazioni ulteriori (funzioni strumentali, economie degli anni precedenti).

Le risorse sono finalizzate, infatti, a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare
riferimento alle attivita didattiche, organizzative, amministrative e gestionali necessarie alla piena
realizzazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa. In questa prospettiva, nellimpiego delle
risorse non & stata esclusa nessuna delle componenti professionali della scuola in considerazione
del ruolo necessario e dell'apporto fornito da tutto il personale alle attivita previste dal Piano Triennale
dell'Offerta Formativa.

Nell'allocazione delle risorse e nella definizione dei criteri per I'attribuzione dei compensi accessori
sono stati perseguiti obiettivi specifici di efficacia, efficienza e produttivita correlando i compensi al
raggiungimento dei risultati programmati. Il principio ispiratore di questa parte del contratto & stato
quello della corrispettivita, in base al quale i compensi accessori sono attribuiti esclusivamente a
fronte di prestazioni di lavoro effettivamente erogate. Il Contratto di Istituto non prevede in alcun caso
modalita di distribuzione a pioggia e in modo indifferenziato delle risorse, ma & incentrato sulla qualita
della didattica, per il successo formativo di ciascun alunno, e del servizio a garanzia dell'interesse
della comunita, assicurando la possibilita di realizzazione degli obiettivi previsti dal PTOF e facendosi
carico dei problemi determinati dalla riorganizzazione del lavoro per I'evoluzione della normativa.

| fondi saranno erogati al personale che effettivamente si & impegnato ed ha svolto le attivita
programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvolti in prima persona per la riuscita
di tutti progetti e delle attivita programmate, corrispondendo i compensi in base ai criteri della durata
e dell'intensita della prestazione di lavoro e in rapporto all'effettivo carico di lavoro, richiesto per
I'espletamento dello specifico incarico, computando le ore effettive di attivita prestata e documentata,
o in ragione di un'unica cifra prestabilita a fronte dei maggiori o pili intensi carichi di lavoro, erogata
previa verifica dell'effettivo svolgimento dell'incarico attribuito.

DETERMINAZIONE DEL FONDO

Sezione Effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione
C temporale dei contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie
demandate alla contrattazione integrativa

Il presente contratto sostituisce integralmente tutti i precedenti contratti integrativi di istituto.
Tutte le norme previgenti sono abrogate

Sezione lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in
D materia di meritocrazia e premialita




V- 9
Ny

Ministero dell'lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: LOMBARDIA

IC VIA PACE
20812 LIMBIATE (MB) VIA PACE 38 C.F. 83011470156 C.M. MBIC8F300A

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. Non si applica ai sensi dell’art. 5 del DPCM
26/01/2011

Sezione lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di
E selettivita delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto
F integrativo, in correlazione con gli strumenti di programmazione
gestionale

Si precisa, in premessa, che nella scuola non & previsto un Piano della Performance ma il Piano
Triennale dell'Offerta

Formativa (P.T.O.F.), alla cui realizzazione ¢ finalizzata I'attivita gestionale dell'istituzione.

| risultati attesi sono, pertanto, la realizzazione delle attivita e dei progetti previsti dal P.T.O.F. e la
realizzazione, volta al miglioramento continuo pur in presenza di organici insufficienti rispetto agli
adempimenti che aumentano progressivamente, dei servizi amministrativi, tecnici, di pulizia,
assistenza e vigilanza coerenti con le finalita del P.T.O.F. e capaci di rispondere con efficacia alle
variegate esigenze dell'utenza dell'lstituzione scolastica.

Le attivita previste saranno monitorate, verificate e valutate sia in sede collegiale, cosi come previsto
dall'attuale normativa, sia attraverso la rendicontazione e la documentazione al Dirigente Scolastico
delle attivita effettivamente svolte. |l presente contratto, pertanto, ha di fatto natura premiale in quanto
remunera attivita e progetti soggetti a verifiche documentabili sia in termini quantitativi che qualitativi
e non consente forme di compenso per attivita il cui espletamento e i cui esiti non prevedano verifica
e rendicontazione.

Sezione Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore
G comprensione degli istituti regolati dal contratto.

SEDI/PLESSI:

L'istituto scolastico & composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:
ORDINE PLESSO INDIRIZZO CODICE
SCUOLA MECCANOGRAFICO
AA DON ZENO VIA GIORDANO - 20812 VILLAGGIO MBAAB8BF9017

SALTINI DEL SOLE - 20812 LIMBIATE MB
AA INFANZIA CARLO | VIA GIOTTO 28 - 20812 LIMBIATE MB | MBAASF9028
COLLODI
AA ARCOBALENO VIA PACE 11 - 20812 LIMBIATE MB MBAA8F9039
EE GIANNI RODARI VIA PACE 38 — 20812 LIMBIATE MB MBEE8F901C
EE PRIMARIA CARLO | VIA GIOTTO 28 — 20812 LIMBIATE MB | MBEE8F902D
COLLODI
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ANTONIO
GRAMSCI

VIA PUCCINI - 20812 VILLAGGIO DEL
SOLE - 20812 LIMBIATE MB

MBMM8F901B

NUMERO CLASSI E STUDENTI PER CLASSI:

Nel corrente anno scolastico 2022/2023 la popolazione scolastica dell'lstituto & costituita da n.

n. 907 alunni distribuiti su 42 classi cosi ripartite:

ORDINE SCUOLA PLESSO NUMERO CLASSI ALUNNI
AA DON ZENO SALTINI 42

AA INFANZIA COLLODI 2 42

AA ARCOBALENO 7 158

EE GIANNI RODARI 16 343

EE PRIMARIA COLLODI 6 128

MM ANTONIO GRAMSCI 9 194

DATI GENERALI SCUOLA DELL’'INFANZIA -~ DATA DI RIFERIMENTO 27 MARZO 2025
La struttura delle classi per 'anno scolastico 2022/2023 é la seguente:

Numero | Numero | Totale Bambini Bambini Bambini Totale Di cui con
sezioni | sezioni sezioni | iscritti al frequentati | frequentanti | bambini disabilita
con con primo sezioni con | sezioni con frequentanti
orario orario settembre | orario orario
ridotto normale ridotto normale
0 11 11 239 0 242 242 12
DATI GENERALLI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO - DATA DI RIFERIMENTO 31 OTTOBRE
2022
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2022/2023 é la seguente:
classi Nume | Numero Numero Totale | Alunni Alunni Alunni Alunni Totale Di
ro classi classi classi | iscritti frequenta | Secondaria Primaria alunni cui
classi | funzionanti | funzionanti al1° nti classi frequentanti frequenta | frequen | con
funzio | a tempo a tempo settemb | funzionan | classi nti classi tanti disa
nanti normale (da | pieno/prolu re ticon 24 funzionantia | funzionan bilit
con 27 a 30/34 ngato(40/36 ore tempo ti a tempo a
24 ore | ore) ore) normale (da pieno/prol
27 a 30/34 ungato
ore) (40/36
ore)
Prime 3 3 71 104 104 5
Secon 4 4 98 108 108 8
de
Terze 5 5 88 74 74 6
Quarte 5 5 84 96 96 5
Quinte 5 5 115 88 80 1
totale 22 22 456 470 410 15
Prime | 3 3 62 58 2
Secon | 4 4 84 67 2
de
Terze 3 3 66 67 3
Totale | 10 10 212 134 12
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PERSONALE SCOLASTICO
L’organico deilIstituto, compreso il personale titolare é costituito da 120 unita di cui:

- N.1 DSGA Facente funzione
- N.96 Personale docente
- N. 23 Personale ATA

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) anno scolastico 2024/25 in servizio puo cosi
sintetizzarsi:

Conclusioni

In relazione agli adempimenti previsti dall'art. 11 D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs 141/2011

Il Programma Annuale si pone in linea con il Piano dell'Offerta Formativa. Si ritiene che cosi predisposto
tale documento possa sostenere, coerentemente con i mezzi finanziari a disposizione e con la loro
distribuzione nelle varie voci di spesa, le linee generali dell'azione didattico-formativa ed amministrativa
che I'lstituto intende perseguire. Il Programma Annuale dell'lstituto, approvato dal Consiglio di Istituto
con I'adozione della relativa delibera, sara affisso entro 15 giorni all'albo on-line della Scuola ed inserito
nel sito www.icpacelimbiate.edu.it, alla sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

La pubblicazione e diffusione dell'lpotesi di Contrattazione sottoscritta in data 20/03/25, in attesa che i
Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria.

Allega alla medesima contrattazione, la relazione tecnico-finanziaria del Direttore SGA e la presente
relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF

Data: 27-03-2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Lipa Paola
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