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MINISTERO DELLTISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
Istituto Comprensivo Statale “Via Pace” Via Pace, 38 - 20812 Limbiate (MB)

Prot. n. 1260 Limbiate, 07/04/2025

Al sito web della scuola

Agli atti

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTE TUTOR a valere sul progetto-
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione A4.A - Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369,
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus

CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-173
CUP F84D24000510007
TITOLO PROGETTO ” Ben...essere a scuola”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” finalizzata al miglioramento dell’inclusivita e
dell’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, alla promozione della parita di accesso e
dell'apprendimento permanente;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 ;

VISTO l'avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;
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MINISTERO DELLTISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
Istituto Comprensivo Statale “Via Pace” Via Pace, 38 - 20812 Limbiate (MB)

VISTA la candidatura presentata;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la necessita di individuare personale in qualita di Tutor in possesso dei requisiti e competenze
necessari, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATA la rinuncia da parte delle docente Benigni Antonella pervenuta il 10/03/25

CONSIDERATO che possono essere affidate all’'esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che Ilstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

1. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
(c.d.collaborazioni plurime);

2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino il/i soggetto/i idoneo/i a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:

e in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

¢ in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di cui al
presente decreto nell'ambito del progetto di cui all'oggetto;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la
Dirigente scolastica pro tempore che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto una procedura di selezione comparativa, attraverso la
valutazione dei curriculum, riservata al personale interno relativo al progetto in oggetto per la selezione di
un Tutor per la realizzazione delle azioni di progetto cosi come di seguito declinato:
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MINISTERO DELLTISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
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Numero min. Titolo Modulo ORE FIGURE RICHIESTE
destinatari e plesso
16 alunni Gramsci Ma che musica 30 Tutor
Maestro !

Art. 1 - Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione e diretto al conferimento di n. 1 incarichi individuali di Tutor per la
realizzazione di percorso formativi suindicati rivolti agli alunni e alle alunne della Scuola secondaria di
primo grado della durata di 30 ore

Art.2 — Figure professionali richieste
Il presente avviso e destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
Tutor i cui compiti sono:

Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

- caricare le presenze dei partecipanti, l'orario di inizio e fine lezione,
- Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri
consecutivi;
- Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.
- Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU.

Art. 3 — Requisiti
griglia valutazione

Titoli accademici, professionali e di servizio Punti

Voto 110 e lode — punti 14

Laurea attinente al modulo scelto (per la scuola
(P Voto 110 — punti 12

secondaria)
Voto 100 — 109 — punti 10

Voto 90 — 99 — punti 8
laurea in scienze della formazione primaria

Voto fino a 89 — punti 6
(per la scuola primaria)

diploma magistrale 5 punti
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MINISTERO DELLTISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA
Istituto Comprensivo Statale “Via Pace” Via Pace, 38 - 20812 Limbiate (MB)

Esperienze lavorative di docenza in qualita di
esperto in progetti scolastici o extra-scolastici
afferenti al modulo nel settore di pertinenza

1 punto per esperienza

max. 5

Esperienza pregressa in pon come:
Esperto

Tutor

2 punti per esperienza esperto

1 punti per esperienza tutor

max. 10 punti

Docenza nella materia del modulo scelto e per
I'ordine di scuola dei destinatari del modulo

1 punto per anno,

max. 10 punti

Ricerche documentate, con riferimento alla
specifica disciplina o alla specifica metodologia
disciplinare

0,50 punti per ricerca

max. 2 punti

Pubblicazione di libri o articoli su riviste di rilievo
nazionale e regionale coerenti con il profilo
professionale richiesto

0,50 punti per pubblicazione

max. 3 punti

Certificazioni informatiche riconosciute dal
MIUR

punti 1 per ogni certificazione

max. 5 punti

Certificazioni conseguite in corsi di formazione
specialistici con esame finale ed inerenti alla
specifica professionalita richiesta

annuale 1 punti
biennale 2 punti

max. 6 punti

Valutazione tecnica della proposta progettuale

(Solo per Esperto )

max. punti 10
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punti 2
Coerenza del percorso progettuale con il
progetto e gli obiettivi specifici del modulo

punti 4
Metodologie innovative utilizzate nel percorso

punti 4
Modalita innovative di documentazione e
socializzazione del percorso

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (All.A) di: -essere in
possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente awviso;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell'art. 75 del predetto DPR n.445/2000. suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento |'esclusione dalla procedura di selezione
di cui al presente Avviso o dal successivo affidamento dell'incarico.

Art.4 Modalita e termini di partecipazione
E possibile presentare la domanda di partecipazione per pit moduli progettuali. Saranno stilate distinte
graduatorie per le figure di Tutor e Esperti. Numero minimo di ore di incarico: 15, pari a %2 modulo. Possono
essere conferiti incarichi su piu moduli in assenza di disponibilita da parte di altri candidati della medesima
graduatoria.
L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi allegati all’Avviso:
Allegato A — Domanda di partecipazione;
Allegato B — scheda di autovalutazione;
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firmata in calce, con allegati

1) il curriculum vitae in formato europeo,

2) la fotocopia di un documento di riconoscimento

3) la proposta progettuale (solo per la domanda da esperto),
pena l'esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure tramite posta
elettronica MBIC8F900A®@istruzione.it RIGOROSAMENTE entro le ore 17,00 del 13/04/2025

Art.5 - Incarichi e Compensi
Lincarico definira il numero di ore degli interventi in presenza, e il compenso. Per lo svolgimento
dell’incarico, conferito da questa Istituzione Scolastica, I'importo orario massimo onnicomprensivo
conferibile, come stabilito nell'Avviso dall'A.d.G per le due figure professionali é:

Docente tutor € 30,00/ora

| compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, a totale carico dei
beneficiari. La retribuzione concordata & dovuta soltanto se l'intervento formativo affidato verra
effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente
prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra
armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia
obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 6 Valutazione comparativa,

criteri di priorita dell’individuazione e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di autovalutazione (All. B). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e |'attinenza dei
titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Per la valutazione della domanda da esperto,
la commissione valutera anche il progetto presentato, attribuendo un massimo di punti pari a 10.
Lincarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura; a parita di punteggio sidara la
precedenza al candidato con maggiore esperienza nell’istituzione scolastica e per I'esperto, a parita di
punteggio si individuera colui al quale e stata attribuita una migliore valutazione del progetto esecutivo
(max 10 punti); solo in ultima analisi, a parita di punteggio, anche per il tutor, prevarra la minore anzianita
anagrafica.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola. In caso di rinuncia alla nomina, da
presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procedera alla
surroga. Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili
per l'intervento formativo da attivare. Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae,
sebbene affine o preziosa se non opportuna al modulo, non sara oggetto di valutazione.
Per quanto non specificato nel presente Avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei.

Art. 7 Trattamento dei dati
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per
fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a
tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Con l'invio della candidatura i candidati esprimono il
loro consenso al predetto trattamento.
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Art. 8 R.U.P.
Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico protempore quale Responsabile Unico del
Procedimento.
Fanno parte del presente avviso: -
Allegato A — Domanda di partecipazione;
Allegato B — Scheda di autovalutazione;
Allegato C — Proposta progettuale (solo per la figura di esperto)

Art 9. Pubblicazione
Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo; & pubblicato sul sito istituzionale dell’lstituto
https://www.icpacelimbiate.edu.it/ (Albo on line e Sezione dedicata al PON FSE 2014-2020) e conservato,
debitamente firmato, agli atti della scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Liparoto Paola
I documento é firmato digitalmente

Liparoto
Paola
08.04.2025
12:15:06
uTC
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