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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

Al DSGA
All’albo on-line

Al Sito Web
dell’istituto
ATTI SEDE

OGGETTO : Avviso di selezione interna del gruppo di lavoro “Attivita tecnica del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica” realizzazione del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4- Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la dispersione scolastica —
DM 2 Febbraio 2024 n. 19.

Titolo progetto: “Tutti a scuola”
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52473
CUP: F84D21001270006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzio
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, I'articolo «valorizzazione e
potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua
inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante |'utilizzo della metodologia CLIL»;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure"; VISTE le Linee guida ANAC n.
3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti
e concessioni;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria
generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza rispetto del principio di
non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia";

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio
2021
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

VISTA nello specifico MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4- Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la dispersione scolastica — DM 2 Febbraio
2024 n. 19;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 19/02/2024 prot. m_pi.AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000019 recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1;

VISTO I'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTA la nota prot. 58542 del 17-04-2024 con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative
all'investimento in oggetto;

VISTO il progetto presentato sulla piattaforma Futura;

VISTO l'accordo di concessione prot n. 141910 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al Progetto PNRR investimento 1.4. Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la dispersione
scolastica;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti di adesione al Progetto PNRR investimento 1.4. Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica -Interventi di tutoraggio e formazione per la dispersione
scolastica;

VISTO il Programma annuale E.F. 2024;
VISTA I'assunzione in bilancio del progetto;

VISTO la delibera del collegio dei docenti n°48 del 18/03/2024 in merito ai titoli e competenze del GRUPPO
DI LAVORO;

VISTO la delibera del consiglio di istituto n°57 del 21/03/2024 in merito ai titoli e competenze per la
valutazione dei componenti del GRUPPO DI LAVORO;

PRESO ATTO della necessita di individuare docenti esperti in qualita di “GRUPPI DI LAVORO” per le attivita
relative alla linea di intervento per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO
di selezione comparativa attraverso la valutazione dei curriculum vitae per la selezione di personale
INTERNO da impiegare per Attivita tecnica del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica come
di seguito:

ORE DI IMPEGNO
RUOLO N. FIGURE RICHIESTE COMPLESSIVE
Componente del Gruppo di 5 240 complessive
Lavoro PNRR DM 19/2024 120 per ogni componente
ART. 1
DESTINATARI

Destinatari del presente avviso sono i docenti interni a tempo indeterminato disponibili e la cui
competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.
Agli interessati si richiedono:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
ecomprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione
al progetto per cui si concorre;

e avere conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal Ministero
dell’lstruzione e del Merito, ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico, e il possesso di
competenze informatiche per collaborare con gli uffici di segreteria all’inserimento on- line dei dati
relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza
Ogni docente puod candidarsi per il gruppo di lavoro e per le altre funzioni (esperto/tutor) che
saranno oggetto di altri specifici avvisi di selezione, inerenti la realizzazione dei contenuti del DM
19.
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ART. 2
PRESENTAZIONE DOMANDE
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 16:30 del 27/02/2025
esclusivamente a mano presso la segreteria dell'istituto o a mezzo PEC allindirizzo
mbic8f900a@pec.istruzione.it

ART.3
CAUSE DI ESCLUSIONE
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2)Curriculum Vitae non in formato europeo
3)Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4)Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5)Documento di identita scaduto o illeggibile
6)Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

ART. 4

SELEZIONE
La selezione dei curricula avverra secondo le indicazioni del consiglio di istituto e del collegio dei docenti
che hanno deliberato i criteri di massima, adeguati e dettagliati secondo la particolare funzione
professionale che i componenti il team dovranno svolgere a valutazione del RUP/dirigente scolastico che
emana il bando di reclutamento.
Le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno valutate da apposita
commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP.
La Commissione procedera alla stesura della graduatoria secondo i criteri di valutazione ed i relativi
punteggi, cosi come riportati nella tabella sottostante.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'ordine di graduatoria.
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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo on line dell’lstituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali
senza ricevere alcun reclamo, diverra definitiva e si procedera all’assegnazione formale dell’incarico.
L'attribuzione dell’incarico avverra tramite apposito provvedimento.

Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data
di pubblicazione.

Avverso la graduatoria definitiva @€ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, diaumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

In ogni caso, gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza- rotazione-pari
opportunita.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle
esperienze dichiarate.
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Titoli accademici, professionali e di Punti Punteggio
servizio acura
del
candidato

Punteggio a
cura della
commissione

Si indichi esclusivamente il titolo di studio
piu alto (tra laurea e diploma)

Laurea attinente al modulo scelto (per la Voto 110 e lode — punti 14

scuola secondaria) Voto 110 — punti 12
Voto 100 — 109 - punti 10
laurea in scienze della formazione primaria | Voto 90 —99 — punti 8

(per la scuola primaria) Voto fino a 89 — punti 6

diploma magistrale
5 punti

Esperienze lavorative di docenza in qualita | 1 punto per esperienza

di esperto in progetti scolastici o extra- max 5

scolastici afferenti al modulo nel settore di

pertinenza

Esperienza pregressa in pon come: 2 punti per esperienza
Esperto esperto

Tutor

1 punti per esperienza
tutor
max 10 punti
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1 punto per anno,
Docenza nella materia del modulo scelto e | max 10 punti

per l'ordine di scuola dei destinatari del
modulo

Ricerche documentate, con riferimento alla | 0,50 punti per ricerca
specifica disciplina o alla specifica max 2 punti
metodologia disciplinare

Pubblicazione di libri o articoli su riviste di 0,50 punti per

rilievo nazionale e regionale coerenticon il | pubblicazione

profilo professionale richiesto max 3 punti

Certificazioni informatiche riconosciute dal | punti 1 per ogni
MIUR certificazione
max 5 punti

annuale 1 punti
Certificazioni conseguite in corsi di biennale 2 punti

formazione specialistici con esame finale max 6 punti
ed inerenti alla specifica professionalita
richiesta (Master)

Punteggio Massimo
Totale punteggio 55 punti

Valutazione tecnica della proposta max punti 10 11111111171
progettuale

(Solo per esperto )
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punti 2 1111117
Coerenza del percorso progettuale con il
progetto e gli obiettivi specifici del modulo

punti 4 1111111117
Metodologie innovative utilizzate nel
percorso

punti 4 11111177
Modalita innovative di documentazione e
socializzazione del percorso

ART. 5

COMPITI DEL COMPONENTE DEL TEAM PER LA DISPERSIONE

- rileva gli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio
precedente;

- mappailoro fabbisogni;

- analizza dettagliatamente le potenziali criticita in merito al rischio dispersione;

- Seleziona i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

- Suddivide i destinatari e li indirizza alla tipologia di percorso formativo pil adatto;

- Individua le aree tematiche dei percorsi;

- Rimodulai percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni
e/o numero di ore anche a seconda della gravita della criticita;

- Presta attenzione alla distribuzione delle risorse per i costi indiretti;

- Formula proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;

- Siraccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i
servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore,
attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie;

- Valorizza il ruolo delle famiglie, rafforzando il rapporto tra genitori e insegnanti, anche con la
progettazione di occasioni di formazione e partecipazione, per prevenire possibili conflitti
scuola-casa e favorire ogni sinergia tra gli adulti;
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ART. 6
TEMPI, MODALITA DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo stato.
L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il
31/12/2025 salvo proroga.
| componenti dei gruppi dovranno realizzare i loro compiti al di fuori dell’orario di effettivo servizio. Le
attivita svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA.

ART.7
RESPONSABILE DEL PROVVEDIMENTO
ai sensi della normativa vigente viene nominata Responsabile unico del progetto il Dirigente scolastico
dott.ssa Paola Liparoto.

ART. 8
TUTELA DELLA PRIVACY

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I'informativa ai sensi e per gli effetti
degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e
raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale
dell’istituto.

ART. 9
PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione
bandi di gara e contratti, sull’Albo Online, sulla Home Page del Sito Web istituzionale e nell’apposita area
denominata “PNRR Futura: la scuola per I'ltalia di domani”

ART. 10
DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.
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Il RUP Dirigente Scolastico

Dott.ssa Paola Liparoto

Il documento & firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate
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ALLEGATO A istanza di partecipazione

Componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4- Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -
Interventi di tutoraggio e formazione per la dispersione scolastica — DM 2 Febbraio 2024 n. 19.

Titolo progetto: “Tutti a scuola”
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52473
CUP: F84D21001270006

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|____| ||| | _|_[__|_|_[_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di Attivita tecnica del Team per la prevenzione della

dispersione scolastica
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A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
U diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’istituto

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Data firma

Si allega alla presente

* Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

*  Curriculum Vitae

= Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
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Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della

responsabilita' penale cui puo’ andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi

dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della

piattaforma Futura e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia i compiti
inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza I'IC Via Pace di Limbiate al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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Allegato B

Griglia di Valutazione

Nome Cognome

Modulo
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Titoli accademici, professionali e di Punti Punteggio
servizio acura
del
candidato

Punteggio a
cura della
commissione

Si indichi esclusivamente il titolo di studio
piu alto (tra laurea e diploma)

Laurea attinente al modulo scelto (per la Voto 110 e lode — punti 14

scuola secondaria) Voto 110 — punti 12
Voto 100 - 109 - punti 10
laurea in scienze della formazione primaria | Voto 90 —99 — punti 8

(per la scuola primaria) Voto fino a 89 — punti 6

diploma magistrale
5 punti

Esperienze lavorative di docenza in qualita | 1 punto per esperienza
di esperto in progetti scolastici o extra- max 5
scolastici afferenti al modulo nel settore di

pertinenza

Esperienza pregressa in pon come: 2 punti per esperienza
Esperto esperto

Tutor

1 punti per esperienza
tutor
max 10 punti
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1 punto per anno,
Docenza nella materia del modulo scelto e | max 10 punti

per l'ordine di scuola dei destinatari del
modulo

Ricerche documentate, con riferimento alla | 0,50 punti per ricerca
specifica disciplina o alla specifica max 2 punti
metodologia disciplinare

Pubblicazione di libri o articoli su riviste di 0,50 punti per

rilievo nazionale e regionale coerenti con il | pubblicazione

profilo professionale richiesto max 3 punti

Certificazioni informatiche riconosciute dal | punti 1 per ogni
MIUR certificazione
max 5 punti

annuale 1 punti
Certificazioni conseguite in corsi di biennale 2 punti

formazione specialistici con esame finale max 6 punti
ed inerenti alla specifica professionalita
richiesta (Master)

Punteggio Massimo
Totale punteggio 55 punti

Valutazione tecnica della proposta max punti 10 1111111111
progettuale

(Solo per esperto )
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punti 2 /111111171
Coerenza del percorso progettuale con il
progetto e gli obiettivi specifici del modulo

punti 4 /111111117
Metodologie innovative utilizzate nel
percorso

punti 4 111111717
Modalita innovative di documentazione e
socializzazione del percorso
Data Firma

Paola
Liparoto
21.02.2025
14:10:38

‘GMT+02:00
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