Proposta criteri valorizzazione merito docenti IC “Via Pace” del 04.05.2017

Premessa

A partire dall’anno scolastico 2015/16 ¢ prevista Iattribuzione di un bonus premiale ai docenti a
tempo indeterminato; ai sensi dell’art. 1, commi 126 e 127 L. 107/2015. 11 bonus ¢ attribuito dal
Dirigente Scolastico sulla base di criteri predisposti dal Comitato di Valutazione.

L’assegnazione del bonus per il miglioramento della scucla vuole essere un riconoscimento al
personale docente che ha dimostrato di contribuire al miglioramento continuo dell’istituzione
scolastica evidenziando attenzione alla propria crescita professionale.

I criteri sono finalizzati a garantire i principi di trasparenza, equita, oggettivita e differenziazione.
L’assegnazione del bonus segue una logica diversa da quella della erogazione del FIS:

- il FIS riconosce il carico aggiuntivo di lavoro derivante dall’assegnazione di incarichi e /o
funzioni cosi come evidenziato nel funzionigramma di Istituto;

- il Bonus riconosce la qualita dell’insegnamento e il contributo che il docente offre al
miglioramento degli esiti formativi degli studenti attraverso I’impiego di nuove metodologie, una
formazione continua ed una attivita di studio e di ricerca assumendo anche maggiori responsabilita
associata a risultati positivi.

Il bonus € annuale, percio:
1- considera le prestazioni dell’anno scolastico in corso;
2- siriferisce alle evidenze dell’anno scolastico in corso.
Art. 1 - Descrittori dei criteri e indicatori per Ia valutazione del merito

e Tutti i docenti con contratto a t.i. saranno invitati alla compilazione di un questionario on
line per favorire la raccolta di elementi valutativi alla luce dei criteri declinati dal CdV

e [l questionario invita i docenti a un’attenta riflessione sulla loro funzione e sulle modalita
attraverso cui si esercita nel contesto di riferimento, allo scopo di favorire anche un percorso
di autovalutazione del proprio operato. Di mera pertinenza del DS resta comunque la
verifica e la validazione delle dichiarazioni rese.

s Per ogni risposta affermativa ¢ chiesto al docente di fornire evidenza o indicazione della
documentazione da cui & possibile desumere la presenza della competenza dichiarata

e | quesiti sono articolati su ire aree e rignardano le seguenti tematiche :
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Personalizzazione / flessibilita dei
percorsi didattici

Uso orientativo della valutazione
Didattica per competenza

Sviluppo e aggiornamento professionale
Percorsi di recupero e progetii di
eccellenza

Uso metodologie didattiche innovative

a) Qualita dell'insegnamento e del
contributo al  miglioramento
dell'istituzione scolastica, nonché
del successo  formativo e
scolastico degli studenti

0o oooo 0O

b) Risultati ottenuti dal docente o Collaborazione nella progettazione e

dal gruppo di docenti in relazione certificazione competenze acquisibili in

al potenziamento delle altri contesti

competenze  decli alunmi e [1 Uso strumentazione tecnologica
I.) ) & . O Collaborazione con 1 colleghi e
dell’innovazione  didattica e diffusione di buone pratiche
metodologica, nonché  della [0 Progettazione e diffusione di attivita ed
collaborazione  alla  ricerca iniziative  che hanno  promosso
didattica, alla documentazione e I’'immagine dell’Istituto nel territorio
alla diffusione di buone pratiche A Promozic_)ne c_lella cuItura. della legalita e
didattiche della .01_tta_1d.1nz.1nza attiva attraverso
progetti, iniziative, conferenze etc.
¢) Responsabilita  assunte  nel L1 Organizzazione di interventi di
coordinamento organizzativo e formazione_del persqnale docente
didattico e nella formazione del O Referente di progetti _ ,
O Tutoraggio del docente in anno di
personale formazione
[0 Team digitale

Per i docenti che non compilano il questionario il DS provvederd autonomamente
all’attribuzione degli indicatori

Art. 2 - Condizioni di accesso al bonus, prerequisiti e entita
Prerequisiti per 'accesso:
- assenza di provvedimenti disciplinari nell’anno di riferimento della valutazione

- aver prestato servizio per almeno di 180 giorni (calcolati secondo i criteri vigenti) nell’anno
scolastico di riferimento

- essere nella condizione di docente con contratto a tempo indeterminato

Vista la C.Miur n 1804 del 19-04-2016 in base alla quale ““ il fondo dovra essere utilizzato non
attraverso una generica distribuzione allargata a tutti e nemmeno di converso attraverso la
destinazione a un numero troppo esiguo di docenti”, i1 CdV ritiene congruo assegnare la premialita
nel corrente a.s. 30/35% dei docenti a t. indeterminato
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L'entita del bonus potrd essere diversa tra pli assegnatari e sard determinata per ciascuno dal
dirigente scolastico in base alle seguenti modalita.

11 personale assegnatario verra articolato nelle fasce seguenti:

Fascia 1#
o chi si aceredita nelle tre aree : per accreditamento nell’area occorrono
s almeno 4 indicatori su 12
e almeno 2 su4d area 2
#  almeno 1 nell’area 3
Fascia 27
o chi si accredita in due aree su tre
o chi presenta evidenza nelle tre aree
Fascia 3#
o chi si aceredita in un’area
o chi presenta evidenza in almeno due aree

11 valore e il numero dei bonus elargiti dipenderanno dall’ammontare del finanziamento e dal
numero di persone che concorrono con i relativi indicatori.

Alla fascia 3/ sara attribuito il premio Base; alla fascia 27 premio Base aumentato del 50%; alla
fascia 17 1l doppio del premio base.

L’assegnazione seguira I’ordine di priorita fino all’esaurimento delle risorse assegnate.
Al personale part time il bonus sara proporzionato all’orario.
Art. 3 - Motivazione dell'attribuzione

L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, ¢ effettuata dal dirigente scolastico
motivandone l'attribuzione, ai sensi dei commi 126 e 127 L.107/2015, del d.lgs 165/01 e del d.1gs
150/09.

Non si procedera alla formulazione di alcuna graduatoria.

Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal dirigente entro il 31 agosto di
ciascun anno.

Si allegano:

- il modello del questionario on line per i docenti
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firma componenti del Comitato di valutazione

Presidente del comitato

Dirigente scolastico reggente

Maria Grazia Di Battista

Docente eletto dal Collegio dei
Docenti

Silvana Gianetti

Docente eletto dal Collegio dei
Docenti

Raffaella Piperata

Docente eletto dal Consiglio di
Istituto

Ignazio La Marca

Genitore eletto dal Consiglio di
Istituto

Monica Gregorini

Genitore eletto dal Consiglio di
Istituto

Barbara Onofrietto

Membro esterno nominato dall’ USR
Lombardia

Fernando Panico
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