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Prot.113/B15 16.1,2017
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE — CIG ZF91BFO7C6
TRA
I' ISTITUTO COMPRENSIVO VIA PACE - LIMBIATE, Cod. Fiscale 83011470156 , nella p

Rappresentante Dott.ssa Maria Grazia Di Battlsta , Dirigente pro-tempore ,nata a
domiciliata per la sua carica presso Tstituto Comprenswo via Pace -Limbiate

E

La Societd FRAREG S.r.l,, Partita IVA 42
legale rappresentante Stephane Barbosa nato a

nella persona del suo

B con sede In

PREMESSO

che la Societd FRAREG S.r.l. si & aggiudicata 1l Bando di gara prot. n,3289/B/15 del 6.12.2016 per il
conferimento delfincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione a decorrera dal 1 gennalo
2017 peranni 1;

SI1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 — la Societd FRAREG S.r.l., individuata quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in
base all" aggiudicazione del Bando dI gara citato in premessa con decreto dirigenziale prot. n. 3456/815 del
21.12,2016 in relazione al curriculum presentato e all'offerta economica proposta sl Impegna a prestare |
servizi indicatl nel bando Prot.3289/B15 del 6.12.2016 ed in particolare:

e Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con Il Rappresentante del Lavoratorl per la Sicurezza,
con I'Amministrazione Comunale In ordine alle misure a carlco della stessa per la messa in sicurezza delle
scuole e con gli organi di vigilanza (ASL, VVFF, ecc..} qualora necessario;

s Individuazione dei fattori di riséhio_. vaiutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrith degli ambient] di lavore, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica
conoscenza dell'organizzazione scolastica;

s Effettuazione di periodicl sopralluoghi degli edifici scolastici {(almeno due volte 'anno);

o Predisposizione e/o aggiornamento annuale del Documento di Valutazione dei Rischi per la salute e
la sicurezza degli ambient] di lavoro dellz sede e delle scuole dipendenti dallIstituto;

o Predisposizione efo agglornamento annuo del DUVRT;

® Predisposizione efo verifica della pre!senza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico dei
registri previsti dalla normativa e istruzioni per il personale incaricato;

° Organizzazione e gestione defla riunione annuale con tutti gl addettl al sevizio di prevenzione e
protezione;



s Corsi di formazione per dipendenti al sensi dellaccordo stato-regioni del 21/12/2011 in relazione &l
fabbisogno reglstrato;

s Informazione aj lavoratori, alunni Inclusi, sui rischi per la sicurezza e Ia salute connessi alle attivita
svolte, specie in palestra e nej laborator] didatticl, sulle misure df protezione da adottare, sui rischi specifict
cul sono esposti In relazione allattiviey svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in
materls, sulle procedure concernetti fa lotta all'incendio, l'evacuazione di alunni e lavoratori in caso d
incendio e terremoto;

- Attuazione di programmi di formazione dei lavoratori In materia di Igiene e sicurezza dell'amblente d

lavoro;

e Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normative vigente,
nonche nell'organizzazione delle squadre di emergenza;

e Assistenza nellindividuazione della segnaletica da affiggere allinterno della scuala;

. Predisposizione della modulistica ed assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e dj
Prevenzione dal terremota e dali'incendio;

s Coordinamento (almeno una volta all'anno) delle prove di evacuazione;

o Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche;

» Servizi di consulenza

ART, 2 - LISTITUTO COMPRENSIVO VIA PACE - LIMBIATE, a fronte dell'attivity effettivamente svolta, sj
Impegna a corrispondere il compenso stabilito di £, 790,00 (€. 647,54 + 1VA 22% € 142,46 split payment),
entro 30 giomni, previa presentazione delia fattura a metd incarico e alla fine dellthcarico.

ART. 3 - Uincarico & da intendersi relativo al periodo dal 1 gennaio 2017 al 31 gennalo 2017,

matricola INPS &l fini della richlesta telematica del DURC.

ART. 5 - Ciascun onere assicurativo, previdenziale ,retributivo o di qualsiasi altro genere nascenta dal
rapporto di lavoro fra la Scocietd FREREG Sl e | suolf collaborator], esperti, ecc. si intende a carico
esclusivo della stessa,

ART.6. - Quanto non éspressamente previsto dal presente contratto & regolato dail'art.2229 e seguenti del
Codice Civile,

ART.8 — Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il foro di Monza,

Letto, confermato e sottoscritio
I contragnti:

I Legale Rappresentante della Societs FRAREG S.r.l, &%ﬂ/{; P2

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Maria Grazia Di Battists

R.p.fal.
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