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Decreto di Aggiudicazione Definitiva gara per il conferimento dell’ incarico di Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D, Lgs. 81/2008 e successive modifiche e
integrazioni-

CIG ZT91BT07C6

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il D.I n. 44/2001 contenente il regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche™;

i1 D. Lgs. 163/2006 “Codice dei contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture in attuazione
delle Direttive 2004/17/CE — e successive modificazioni™;

la procedura di gara indetta con prot. 3289/B15 del 6.12.2016 e pubblicata sul sito dell'Istituto per il
conferimento del’incarico di RSPP per I’anno 2017
la regolarita degli atti della procedura di gara

che non sono pervenute alire offerte

AGGIUDICA DEFINITIVAMENTE

alla Ditta FRAREG S.r.L. di Milano il conferimento dell’incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione
per 'anno 2017 .

R.p./al

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Maria Grazia Di Bat ist .
({&Mﬂ%ﬁut‘, fwﬂlﬁ gl
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Prot. 3289/B15 Limbiate, 6.12.2016
Sito web scuola
Albo
OGGETTO: Bando per il conferimento di incarico di responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni. CIG ZF91BF07C6
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto legislativo 81/2008 ed in particolare I'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli
abblighi del datore di lavoro la designazione del R.S.P.P.; 'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio
di prevenzione e di protezione; I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e
responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba
procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio; I'art. 33, che individua i compiti cui
provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al conferimento dei
contratti di prestazione d’opera con esperti di particolari attivita;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32
del citato decreto legislativo come modificato dal D. Lgs. 03/08/2009 n. 106;

VERIFICATA I'assenza di personale interno all’Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti e disponibile ad
assumere tale incarico;

EMANA

Il seguente bando di selezione pubblica per I'affidamento dell'incarico di R.S.P.P. ai professionisti
eventualmente interessati

ART. 1 - REQUISITI RICHIESTI

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei
titoli culturali e professionali, come previsti dal D. Lgs. N. 81/2008 e dal D. Lgs n. 195/2003 ovvero:



1. Laurea specificatamente indicata al . 5 dell’art, 32 D: Lgs. N. 81/2008, o Diploma di istruzione Secondaria
Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di
formazione di cui al ¢. 2 del gia citato art. 32 del D. Lgs. N. 81/2008 validi per |z Scuola e la Pubblica
Amministrazione organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo;

2. Esperienza comprovata di attivitd pregressa in qualita di R.S.P.P. nelle scuole. Sara data preferenza, nella
fase di individuazione de! destinatario e def conseguente conferimento dell’incarico, ai tecnici che hanno
gia espletato attivita di prevenzione, di sorveglianza e di responsabilita relativa alla sicurezza negli edifici
scolastici;

3. Iscrizione all’albo previsto dai vigenti ordinamenti professionali per "oggetto dell’incarico;
P P

‘4. Copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico {indicando la compagnia -
assicurativa e it numero di polizza).

ART. 2 - OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed & disciplinato dagli art. 2229 e seguenti del
codice civile. Le prestazioni richieste sono quelle previste dal D. Lgs n. 81/2008 e in particolare:

e Assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza,
con I'Amministrazione Comunale in ordine alle misure a carico della stessa per la messa in sicurezza
delle scuole e con gli organi di vigilanza (ASL, VVFF, ecc..) qualora necessario;

e Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la safubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica;

e Effettuazione di periodici sopraliuoghi degli edifici scolastici {(almeno due volte I'anno);

o Predisposizione efo aggiornamento annuale del Documento di Valutazione dei Rischi per la salute e
la sicurezza degli ambienti di lavoro della sede e delle scuole dipendenti dall’Istituto;

e Predisposizione efo aggiornamento annuo del DUVRI;

e Predisposizione efo verifica della presenza e della corretta tenuta per ogni edificio scolastico dei
registri previsti dalia normativa e istruzioni per il personale incaricato;

e QOrganizzazione e gestione della riunione annuale con tutti gii addetti al sevizio di prevenzione e
protezione;

e Corsi di formazione per dipendenti ai sensi dell’accordo stato-regioni del 21/12/2011 in relazione al
fabbisogno registrato;

¢ [nformazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita
svolte, specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi
specifici cui sono esposti in relazione ali’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni
legislative in materia, sulle procedure concernetti la lotta all’incendio, 'evacuazione di alunni e
lavoratori in caso di incendio e terremoto;



e Attuazione di programmi di formazione dei lavoratori in materia di igiene e sicurezza dell’ambiente

di lavoro;

e Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalta normative

vigente, nonché nell’organizzazione delle squadre di emergenza;

s Assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all'internc della scuolz;

e Predisposizione della modulistica ed assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di

Prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

e Coordinamento (almeno una volta ali’anne) delle prove di evacuazione;

e Segnalazione al Dirigente Scolastico delle novita legislative e tecniche;

e Servizi di consulenza

Si precisa che I'lstituto comprende le seguenti sedi:

Plesso Alunni Personale{docenti+ata+assistenti
comunali)

Scuola dell'Infanzia “Arcobaleno” Via Pace 172 22
Scuola dell’Infanzia “C. Collodi” Via Giotto 71 12
Scuola dell’Infanzia “Don Zeno Saltini” Via 31 10
Giordano

Scuola Primaria “G. Rodari” Via Pace 393 70
Scuola Primaria “C. Collodi” Via Giotto 135 29
Scuola Secondaria di Primo Grado “A. Gramsci” Via | 252 37

Puccini

ART. 3 — DURATA DELL'INCARICO E COMPENSI

L'incarico avra la durata dal momento della sottoscrizione per anni 1 e non potra essere rinnovato

tacitamente; le offerte dovranno essere onnicomprensive di oneri fiscali, previdenziali e di altri possibili

costi. La prestazione richiesta sara retribuiia a fine contratto, previa fattura, parcella o notula in formato

elettronico entro 30 gg dal ricevimento della fattura, previo accertamento della regolarita del DURC. Per
V'incarico svolto il compenso massimo annuale lordo non deve superare eurc 950,00

{(novecentocinquanta/00).

ART. 4~ COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

|| Dirigente Scolastico con 'ausilio eventuale della Commissione Sicurezza, procedera alla valutazione delle

domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella,
provvedendo a stilare una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della gara.




La gara sara aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalitd e trasparenza secondo il criterio dell’'offerta economicamente pill vantaggiosa per
['Istituzione scolastica, in base ai seguenti criteri di valutazione e relativi punteggi:

Possesso di titoli specifici e requisiti professionali di | Ammesso alla gara
cui al D. Lgs. N. 81/2008 comprovati da idonea

formazione periodica

Abilitazione all’'esercizio della libera professione 5 punti

Master universitari di | e It livello attinenti alla 4 punti

sicurezza sui luoghi di lavoro (2 punti per agni

master)

Esperienza lavarativa nelfe 1. 55. Pubbliche in 5 punti ad incarico annuale {max 35 punti)
qualita di R.5.P.P.

Esperienza lavorativa in aftre P.A. in qualita di 0,5 punti ad incarico annuale (max 5 punti)
R.S.P.P.

Esperienza lavorativa nella stessa Istituzione 6 punti di incarico annuale (max 30 punti)
Scolastica in qualita di R.5.P.P.

Docenza in corsi di formazione specifica sulla Fino ad un max di 10 punti

sicurezza dei luoghi di lavare {1 punto per ogni corso
effettuato negli uftimi 5 anni)

Richiesta economica della prestazione professionale | Max 30 punti

Numero ore di formazione comprese nel contratto Fino a 2 ore punti 0
RS.P.P Fino a 4 ore punti 4

Finoa 6 ore punti 6
Fino g 8 ore punti 8
Fino a 10 ore punti 10
Fino a 12 ore punti 12

Saranno escluse le offerte condizionate o parziali.

L'istituto si riserva, comunque, la facolta di non procedere ad aggiudicare la gara qualora venisse meno
I'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle
esigenze e alla disponibilita economica della Scuola.

Si procedera all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta, purche ritenuta valida, ai
sensi dell’art. 34 c. 4 del B. 1. 44/2001.

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovrannao far pervenire all’'ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica, con
qualsiasi mezzo, entro e nan oltre le ore 12.00 del 20.12.2016 (non valendo la data del timbro postale ,
guesto Ufficio non risponde di eventuali ritardi del servizio postale), 'istanza in oggetto, in busta chiusa
anonima, firmata sui lembi recante la dicitura “Avviso pubblico selezione R.S.P.P:” contenente la
documentazione e/o autocertificazione (D.P.R. 445} dei requisiti prescritti.

Nella busta dovranno essere inseriti, pena esclusione, i seguenti documenti:

1. Domanda per il conferimento dell’incarico professionale, sede dell’ufficio professionale, partita IVA,
cadice fiscale, telefono, fax, indirizzo e-mail e P.e.c.;
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10.
11.

Dichiarazione di aver letto I'informativa al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il
proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dalf’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs 196/03 nei
limiti, per finalita e per [a durata necessaria per gli adempimenti connessi alla presentazione
lavorativa richiesta;

Dichiarazione di accettare, senza alcuna riserva, tutte le condizioni contenute nel presente bando;
Dichiarazione di regolarita contributiva;

Dichiarazione del conto dedicato;

Dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti in corso;
Compensao richiesto (in lettere e in cifre) al lordo di ogni fiscalita e di ogni altro onere accessorio;
Dichiarare la disponibilitd ad accettare I'incarico a decorrere dalla firma del contratto;

Cobia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore della domanda ; -
Curriculum vitae in formato europeo

Attestati ai corsi di formazione base{ modulo A.B.C.) e ai corsi di aggiornamento.

il presente avviso & reso pubblico mediante pubblicazione all’Albo e sul sito della Scuola.

ART. 6 — ESPLETAMENTO DELLA GARA

L'espletamento della gara avra luogo il giorno 21.12.2016 alle ore 12,30 nell’Ufficio di Presidenza.

Tutte le
nonche

operazioni relative alla valutazione e comparazione delle offerte pervenute conformi al bando,
la redazione della graduatoria, saranno espletate da apposita Commissione.

L'affidamento dell’'incarico sara ad insindacabile giudizio della Commissione.

R.p./a.l.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Maria Grazia Di Battista
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